
YO NUNCA HE 
Consiste en un juego que busca hacer reflexionar a los 

participantes sobre situaciones cotidianas que todos vivimos 

como servidores públicos, que nos parecen relativamente 

normales porque pasan muy a menudo, pero que realmente 

no 

son del todo íntegras y rompen con los principios de acción de 

los valores del Código de Integridad. 

El juego requiere de un lazo, una caneca metálica, dos 

personas 

que sostengan el lazo, un coordinador y música bailable. La 

persona que coordina la estación debe ir leyendo las acciones 

de la lista de "Yo nunca he" mientras que las dos personas 

mueven el lazo. A medida que van leyendo las acciones, las 

personas que se sientan identificadas porque en algún 

momento 

de su tiempo como servidores públicos han realizado la acción 

respectiva deben atravesar el lazo como penitencia (al estilo 

"limbo"), anotar su mal hábito en un post-it, y tirarlo a la 

"Caneca 

de los Malos Hábitos" (Para más detalles ver: Actividades 

simbólicas - Ceremonia de quema de los malos hábitos). 

► LISTA DE "YO NUNCA HE"

· Yo nunca he revisado Facebook en la oficina.

· Yo nunca he usado la impresora de la oficina para imprimir

archivos personales.

· Yo nunca he culpado al trancón por llegar tarde.

· Yo nunca he inventado un compromiso familiar o una cita

médica para salir temprano.

· Yo nunca he sacado excusas para justificar no terminar un

trabajo.

· Yo nunca he citado a reuniones innecesarias.

· Yo nunca he llegado tarde a una reunión.
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· Yo nunca he chateado durante una reunión.

· Yo nunca he hablado mal de un compañero de trabajo.

· Yo nunca he criticado a mi jefe.

· Yo nunca he terminado un trabajo a las carreras.

· Yo nunca he usado el tiempo de la oficina para terminar un trabajo personal.

· Yo nunca he evadido responsabilidades.

· Yo nunca he procrastinado (dejar un trabajo para terminar después)

· Yo nunca he usado el computador de la oficina para ver un partido de fútbol.

· Yo nunca he echado al agua a alguien para justificar mis errores.

· Yo nunca he ignorado un correo electrónico.

· Yo nunca he peleado con un compañero o un ciudadano.

· Yo nunca he hablado mal de mi entidad.

· Yo nunca he ignorado un saludo.

· Yo nunca he contratado o no contratado a alguien por su apariencia física.

· Yo nunca he dado órdenes sin razón.

· Yo nunca he contratado/apoyado la contratación de alguien que no cumpla con los requerimientos

· Yo nunca he retrasado un proceso en razón a un capricho personal.

· Yo nunca he ayudado a un amigo aprovechando mi cargo.

· Yo nunca he dormido en la oficina durante los horarios de trabajo.

· Yo nunca he echado chisme en la oficina.

· Yo nunca he tomado una decisión dentro de la entidad basada en mis relaciones sentimentales.

· Yo nunca he usado el teléfono de la entidad para llamadas personales.

· Yo nunca he dejado en mal estado el baño de la oficina.

· Yo nunca he distraído a un compañero en el trabajo.

· Yo nunca he trabajado con guayabo.

· Yo nunca me he llevado utilería de la oficina a mi casa.

· Yo nunca he hecho vueltas personales en horario laboral.

· Yo nunca he ocultado impresiones erróneas.

· Yo nunca he enviado correos innecesarios.

· Yo nunca he discriminado a alguien por su apariencia física.

· Yo nunca he hecho bullying en la oficina.

· Yo nunca me he conseguido una incapacidad médica falsa.

· Yo nunca he durado más de 10 minutos seguidos hablando por whatsapp en la oficina.

· Yo nunca me he burlado de un compañero.

· Yo nunca he dicho una mentira en la oficina.

· Yo nunca he olvidado o hecho caso omiso a los nombres de los trabajadores de servicios

generales de mi edificio.

· Yo nunca he dejado mugre en mi escritorio o en algún lugar de la entidad.

· Yo nunca he estado revisando constantemente el reloj esperando la hora de salida.

· Yo nunca he escuchado música sin audífonos en la oficina.

· Yo nunca he ignorado un PQRS.
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